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Sosnowiec, dnia 22.10.2018 r.
Zapytanie ofertowe nr 04/SzZ/1.2.1/MPZD/2018 w oparciu o zasad¢ konkurencyjnosci

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasada konkurencyjnos$ci, okreslong w ,,Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosei na lata 2014-2020” z dnia 19 lipca 2017 roku.
Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie:

www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

oraz
www.mampotencjal.frapz.org.pl

I. Zamawiajacy:

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
41-205 Sosnowiec
ul. Mazowiecka 5

II. Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest $wiadczenie kompleksowych ustug organizacji i przeprowadzenia
wymienionych w punktach od I1.1 do 11.12 szkolef/kursow zawodowych wraz z egzaminem i certyfikatem
potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje/kompetencje dla Uczestnikow/-czek projektu pn. ,,Mam potencjat
i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy osob do 24 roku Zycia” (nr umowy o
dofinansowanie POWR.01.02.01-24-0017/15-00) wspotfinansowanego z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020, O§ Priorytetowa I
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oso6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy —projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kod CPV zgodnie ze Wspolnym Stownikiem Zamoéwien:
80530000-8 (Ustugi szkolenia zawodowego) oraz 80000000-4 (Ustugi edukacyjne i szkoleniowe).
I1.1. Szkolenie grafika komputerowa wraz z egzaminem dla 2 oséb (120h/osoba)

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnika/-czke kwalifikacji niezbednych do pracy na
samodzielnym stanowisku grafika komputerowego w branzach zwigzanych z reklama, w wydawnictwie,
dziatach marketingu zgodnie z ustalonymi standardami ksztatcenia. Uzyskane kwalifikacje zawodowe
podlega¢ beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:

— Tworzenie i obrébka obrazow z Adobe Photoshop,

— Grafika wektorowa z Adobe Illustrator,

— Corel Draw,

— Sktad poligraficzny z Adobe InDesign,

— Tworzenie animacji i grafiki interaktywnej z Adobe Flash,
— ldentyfikacja wizualna w grafice komputerowej,

— Artystyczne aspekty grafiki,
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— Projektowanie witryn sieci Web z Adobe Dreamweaver,
— Projektowanie i tworzenie identyfikacji wizualnej z Adobe Illustrator,
— Teoretyczne aspekty grafiki komputerowej

11.2. Szkolenia komputerowe ECDL modul B4 Arkusze kalkulacyjne lub réwnowazne wraz
z egzaminem dla 2 os6b (min. 20h/osoba)

Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikow/-czKi kwalifikacji w zakresie obstugi programu typu Arkusze
kalkulacyjne na poziomie modutu ECDL B4 lub réwnowaznego. Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlegac
beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Zakres szkolenia musi obejmowac teoretyczne i praktyczne przygotowanie Uczestnikow/-czek szkolenia do
uzyskania certyfikatu ECDL z modutu B4 Arkusze kalkulacyjne lub réwnowaznego na poziomie

podstawowym.

11.3. Szkolenia komputerowe ECDL modul A2 Zaawansowane arkusze kalkulacyjne lub rownowazne
wraz z egzaminem dla 3 oséb (min. 20h/osoba)

Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji w zakresie obstugi programu typu Arkusze
kalkulacyjne na poziomie modutu ECDL A2 lub rownowaznego. Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlegac
beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Zakres szkolenia musi obejmowac teoretyczne i praktyczne przygotowanie Uczestnikow/-czek szkolenia do
uzyskania certyfikatu ECDL z modulu A2 Zaawansowane arkusze kalkulacyjne lub rownowaznego nha
poziomie zaawansowanym.

I1.4. Obsluga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — Operator / Programista CNC
dlal osoby (min. 50h/osobe )

Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnika kwalifikacji w zakresie obstugi i programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie Operator/Programista CNC. Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlega¢ beda
walidacji i certyfikacji przez uprawniona jednostke.

Zakres szkolenia musi obejmowac teoretyczne i praktyczne przygotowanie Uczestnika szkolenia do uzyskania
certyfikatu TUV NORD lub rownowazny.

Minimalny zakres szkolenia:
— Obstuga przemystowych obrabiarek sterowanych numerycznie

— Tworzenie i wprowadzanie r¢cznego programu NC
— Znajomosci oraz prawidtowej interpretacji rysunkow technicznych

— Umiejgtnosci korzystania z réznorakich narzedzi pomiarowych, stosowanych przy stanowisku
operatora CNC

—
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11.5. Szkolenie komputerowe ECDL modul S4 Edycja obrazéw lub réwnowazne wraz z egzaminem dla
1 osoby (min. 20h/osoba)

Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji w zakresie podstaw cyfrowej obrobki
obrazéw na poziomie modutu ECDL S4 lub rownowaznego. Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlega¢ beda
walidacji i certyfikacji przez uprawniona jednostke.

Minimalny zakres szkolenia:
— rozpoznawanie formatow graficznych,

— tworzenie obrazow,

— wykorzystywanie tekstow i efektow,
— rysowanie i malowanie,

— przygotowywanie wydrukow.

Zakres szkolenia musi obejmowac teoretyczne i praktyczne przygotowanie Uczestnikow/-czek szkolenia do
uzyskania certyfikatu ECDL z modutu S4 Edycja obrazéw lub rownowaznego na poziomie standardowym

11.6. Kadry i Place wraz z egzaminem dla 2 oséb (120h/osoba)

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji/kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu specjalista ds. kadr - plac, nabycie zgodnie z ustalonymi standardami ksztalcenia.
Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlega¢ beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:

Podstawowe zagadnienia prawa pracy. Prowadzenie i kompletowanie dokumentacji pracowniczej
nawigzanie stosunku pracy:

— Pracodawca, pracownik , zaktad pracy, — Rodzaje umoéw o prace,
stosunek pracy, — Inne formy zatrudnienia — stosunek pracy
— Kompletowanie dokumentacji i danych na podstawie powotania, wyboru,
osobowych niezb¢dnych do zawarcia mianowania,
umowy o prace, —  Zgloszenie do ZUS — terminy, dokumenty,
—  Przechowywanie dokumentacii, — Podstawowe obowiazki pracodawcy
— Zawarcie umowy o prac¢ — termin zwigzane z przyjeciem pracownika do
zawarcia, tres¢, forma, pracy i jego zatrudnieniem.

Szczegoblne formy zatrudnienia oraz umowy cywilno — prawne:

— Zatrudnienie pracownika prowadzacego — Umowa o dzieto,

dziatalno$¢ gospodarcza, _  Umowa zlecenie

—  Emeryt, rencista w firmie, — Kontrakt menedzerski,

—  Niepetosprawni, — Umowa o zarzadzanie,

— Mlodociani, — Samozatrudnienie.

— Cudzoziemcy,
Studium przypadkéw pracowniczych:

— Zmiana warunkéw umowy o prace , — Szczegodlne formy zmiany warunkow
aneksy, przeszeregowania, umoéw o prace w przypadku likwidacji
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pracodawcy, przejscia czesci zaktadu
pracy na innego pracodawce,

Zwolnienia grupowe,

Zwiazki zawodowe w zakladzie pracy i
wynikajace z ich istnienia konsekwencje,

Zagadnienia placowe:

Formalno-prawne podstawy ustalania
wynagrodzen,

Regulamin wynagradzania — obowigzek
utworzenia, zakres regulacji, tryb
ustalenia, tryb wprowadzania zmian,

Formy wynagrodzen — zasadnicza,
godzinowa, akordowa, prowizyjna,

Wynagrodzenia ze stosunku pracy-rodzaje
( premie nagrody dodatki ),

Wynagrodzenie za czas choroby:

Pojecie choroby i niezdolno$ci do pracy
oraz jej dokumentowanie,

Zasady podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu,

Czes¢ praktyczna - warsztaty praktyczne:

Zaktadanie akt osobowych,

Pracodawcy u ktorych brak zwigzkow
zawodowych,

Kary, nagany i wyrdznienia,

Terminy wnoszenia przez pracownika
sprzeciwu

Inne sktadniki ( odprawy, gratyfikacje,
odszkodowania),

Wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy ( wynagrodzenie urlopowe,
ekwiwalent za urlop),

Zasady ustalania sktadnikow
wynagrodzen.

Wynagrodzenie za czas choroby,

Zasitek chorobowy.

Wypelnianie umowy o pracg, praktyczne uwagi, analiza konkretnych przypadkow,

Woprowadzenie danych pracownika do systemu kadrowo- ptacowego,

Zgloszenie pracownika do ZUS w programie Platnik,

Szczegolne formy dokumentdéw dla poszczegdlnych grup pracowniczych,

Zawieranie uméw cywilno-prawnych,

Woprowadzanie do systemu kadrowo — ptacowego innych grup pracowniczych,

pracownikéw obcych,

Zglaszanie do ZUS — inne formy kodow pracowniczych.
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11.7. Ksiegowos¢ I stopnia wraz z egzaminem dla 1osoby (80h/osoba)

Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji/kompetencji do wykonywania zawodu
ksiggowego 1 stopnia zgodnie z ustalonymi standardami ksztalcenia. Uzyskane kwalifikacje zawodowe
podlega¢ beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:

Podstawy rachunkowo$ci finansowej z elementami etyki zawodowej:

— Organizacja dziatalnosci gospodarczej — — Zasady ustalania wyniku finansowego,

wiadomosci wstepne, —  Sprawozdanie finansowe jednostek mikro

— Pojecia wstepne z rachunkowosci, i matych w rozumieniu ustawy o

—  Charakterystyka aktywow i pasywow, rachunkowosci (zatacznik nr 4 i1 5 ustawy),

—  Operacje gospodarcze, —  Zadanie kompleksowe (od bilansu
otwarcia do bilansu zamknigcia i rachunku

- Do.wo.dy ksiggowe, zyskow i strat),
- Ks1-e;g1 Rf’*CHUNKOWE’ ) — Podstawy etyki w dziatalnosci
— Ewidencja podstawowych operacji gospodarczej i zawodowej,
ilan h i
bi a- sow_yc , ) —  Wykorzystanie programoéw
- EW|(Eieana podstawowych operacji komputerowych w prowadzeniu ksigg
wynikowych, rachunkowych.

Wybrane zagadnienia publicznoprawne:

— System podatkowy w Polsce i Ordynacja podatkowa,

— VAT - ogblne zasady podatku,

— Podatki dochodowe — formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej,
— Ewidencja podatkowa i zasady prowadzenia ksigg podatkowych,

— Ogolne zasady naliczania podatkow 1 oplat obciazajacych przedsigbiorstwa,

11.8. Szkolenie barmanskie I stopnia dla 1 osoby ( 30 h/osobe)

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji/kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu barmana nabycie zgodnie z ustalonymi standardami ksztatcenia. Uzyskane kwalifikacje
zawodowe podlega¢ beda walidacji i certyfikacji przez uprawniona jednostke.

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/kursu:

- wprowadzenie do zawodu barmana,

- prezentacja sprzetu barmanskiego,

— - zasady serwowania drinkow,

- techniki dekorowania koktajli,
— -sommelierstwo,

- barmanstwo molekularne.

—
FRAP= ( ) et

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Strona5



Fundusze Unia Europejska | +***

Ep ropejsk_le . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* ¥
* oy

* g

11.9. Szkolenie komputerowe ECDL zaawansowane uzytkowanie baz danych Modul A3 lub
rownowazne dla 2 0séb ( 20h/osobe )

Celem szkolenia jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji w zakresie umiej¢tnosci korzystania
z zaawansowanych narzgdzi w aplikacjach baz danych na poziomie modutu ECDL A3 Ilub
rownowaznego. Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlega¢ beda walidacji i1 certyfikacji przez
uprawniong jednostke.

Minimalny zakres szkolenia:
— projektowanie i stosowanie baz danych,

— formaty,

— kwerendy,

— polai kolumny,
— prezentacja,

— laczenie i importowanie.

11.10.Szkolenie PRINCE2 Foundation dla 1 osoby ( 16h /osobe)

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez uczestnika/-czk¢ kompleksowych kompetencji niezbednych do
zarzadzania projektami zgodnie z metodyka Prince 2, nabycie kwalifikacji zgodnie z ustalonymi
standardami ksztatcenia. Uzyskane kompetencje zawodowe podlega¢ beda walidacji i certyfikacji przez
uprawniong jednostke.

Minimalny zakres szkolenia:
— przygotowanie metodyki Prince2,

— proces przygotowania Projektu,
— proces inicjowanie Projektu,

— postepy w Projekcie,

—  proces sterowania postepem,

— proces zamykania Projektu.

11.11.Szkolenie Przedstawiciel Handlowy dla 1 osoby ( 36h/osobg)

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez Uczestnikow/-czki kwalifikacji/kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu Przedstawiciela Handlowego zgodnie z ustalonymi standardami Kksztalcenia.
Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlega¢ beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres szkolenia:
— planowanie i organizowanie pracy Przedstawiciela Handlowego,

— planowanie sprzedazy,

— organizacja pracy i skutecznosci w czasie wizyty,
— umiejetnosci handlowe,

— kontakt z klientem,

— budowanie trwatych relacji z klientem,

— S$cigganie naleznosci od klientow.

—
FRAP= ( ) et
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11.12. Kurs na podesty ruchome IP z egzaminem UDT dla 1 osoby ( 35h/osobe)

Celem szkolenia/kursu jest nabycie przez uczestnika/-czke kompleksowych kwalifikacji i uprawnien
niezbednych do pracy z IP —podesty ruchome przejezdne: wolnobiezne, samojezdne montowane na
pojezdzie, przewozne. Nabycie kwalifikacji musi by¢ zgodne z ustalonymi standardami ksztatcenia.
Uzyskane kwalifikacje zawodowe podlegac¢ beda walidacji i certyfikacji przez uprawniong jednostke.

Minimalny zakres szkolenia:
— wiadomosci o dozorze technicznym,

— pojecie statecznosci urzadzenia,

— budowa podestéw ruchomych,

— zabezpieczenia w podestach ruchomych,

— obsluga podestéw ruchomych,

— bezpieczenstwo przy obstudze podestéw ruchomych,

— klasyfikacja podestow ruchomych.

Termin realizacji szkolen/kurséw:_listopad 2018 — grudzien 2018

Szczegotowy harmonogram realizacji szkolenia/kursu dla wskazanej osoby zostanie okreSlony przez
Wykonawce w porozumieniu z Zamawiajacym.

Istnieje mozliwo$¢ dotaczenia Uczestnika/-czki projektu do grupy szkoleniowej z zastrzezeniem, iz liczebno$¢
grupy nie moze przekraczac¢ 12 osob.

Preferowane miejsce realizacji szkolen: Katowice lub miasta o$cienne.

II1. Cel Zamowienia:

Wylonienie Wykonawcy/-6w  $wiadczacych kompleksowe ustugi organizacji i przeprowadzenia
szkolen/kursow wymienionych w punktach od 1.1 do 11.12 dla Uczestniczek i Uczestnikow projektu
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych.

IV. Szczegoly dotyczace przedmiotu zamowienia:
1. Aby szkolenie spetniato warunki uzyskania kwalifikacji musi spetni¢ ponizsze kryteria:

— walidacja efektow uczenia si¢ zostanie przeprowadzona zgodnie z wewngtrznym system zapewniania
jakosci przeprowadzanych procesow,

— wydany certyfikat zawiera opis efektoOw uczenia sig,

— wydany certyfikat jest rozpoznawalny w danej branzy, tzn. spelnia co najmniej jedng z ponizszych
przestanek:
a. uprawnia do wykonywania danego zawodu/ prowadzenia dziatalnosci w danym zakresie albo
b. jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwolujg si¢ wprost do danego certyfikatu/

egzaminu) albo

C. zostal przyznany przez organizacje mi¢dzynarodowe (rzadowe lub pozarzadowe) albo
d. jest umocowany prawnie w co najmniej dwoch krajach.

2. Certyfikacja kwalifikacji zawodowych jest elementem niezbg¢dnym przy realizacji szkolen — w celu
zapewnienia przysztym pracodawcom wiarygodnej i kompleksowej informacji o kwalifikacjach osob
przeszkolonych (zwigksza szanse zatrudnieniowe). Mozliwe dzigki zachowaniu rzetelno$ci
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1 obiektywnos$ci proceséw egzaminacyjnych, prowadzonych przez niezaleznych audytorow. Certyfikacja
wymaga poddania si¢ egzaminom, obejmujgcym takie kluczowe obszary kompetencji w danym zawodzie
jak np. kompetencje zawodowe teoretyczne czy praktyczne.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za zbadanie nabycia przez Uczestnikow/-czKi projektu kompetenciji
kluczowych. W zwiagzku z powyzszym przekaze Zamawiajacemu przed rozpoczeciem zaje¢ schemat
weryfikacji uzyskania kompetencji/kwalifikacji w wyniku udzialu w szkoleniu, ktéry musi by¢ zgodny
z Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020. Zgodnie z nimi fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow: ETAP 1 — Zakres, ETAP Il — Wzorzec, ETAP 11l — Ocena, ETAP IV — Poréwnanie.

Szkolenia/kursy, co do zasady powinny by¢ organizowane w godzinach niekolidujacych z obowigzkami
Uczestnikow/-czek projektu w ramach realizowanego projektu tj.:

a. Uczestnicy/-czki odbywajacy/e staz: mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w soboty, niedziele oraz dni wolne
od zaje¢ w godz. od 8:00 do 20:30 oraz od poniedziatku do pigtku — w godz. od 17:00 do 20:30,

b. Uczestnicy/-czki nie odbywajacy/e stazu: codziennie od 8:00 do 20:30.

Wykonawca zobowiazuje si¢ w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosé ani e-learningu.

Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna o kwalifikacjach
i doswiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujgcego przedmiot zamowienia.

Wykonawca posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy wlasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywanej dziatalnosci. Weryfikacja na podstawie kopi wpisu
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem.

Wynagrodzenie wyliczone na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty bedzie wyptacane w sposdb
proporcjonalny do liczby Uczestnikow/-czek, ktorzy ukonczg szkolenie/kurs. Zamawiajacy uznaje,
iz warunkiem koniecznym do ukonczenia szkolenia przez Uczestnika/-czke jest posiadanie minimalnej
obecnosci na zajeciach na poziomie 80%.

V. Obowiazki wykonawcy:

1.
2.

Przeprowadzenie zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Skierowanie Uczestnikow/-czek na badania lekarskie/psychologiczne w przypadku szkolen/kursow,
ktorych rozpoczgcie wymaga wydania pozytywnej opinii o stanie zdrowia kandydata.

Ubezpieczenie Uczestnikow/-czek szkolen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w trakcie trwania

szkolen.

Zapewnienie wszystkim osobom bioracym udzial w szkoleniu/kursie materialow szkoleniowych
adekwatnych do tematyki szkolenia odpowiednio oznaczonych zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego
(m.in. logotyp Unii Europejskiej oraz Funduszy Europejskich Wiedza Edukacja Rozwdj).

Prowadzenie dokumentacji zajgciowej — dziennik szkolenia/kursu, listy obecnosci, listy potwierdzen
realizacji ustug itp. Zamawiajgcy przekaze wykonawcy wzory odpowiednich drukow.
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6. Informowanie Zamawiajacego o nieobecnosci Uczestnika kazdorazowo gdy taka nastapi, nie pdzniej niz
dnia nastepnego.

7. Przeprowadzenie egzaminu weryfikujacego efekty nauki i nadajacego kwalifikacje zawodowe. Koszt
egzaminu (jednokrotno$¢ dla egzaminu teoretycznego i praktycznego oraz jednokrotng poprawke
egzaminu teoretycznego lub praktycznego zgodnie z potrzeba Uczestnika/-czki) musi by¢ wliczony
W ceng zamowienia.

8. Poniesienie wszystkich niezbgdnych optat koniecznych do ukonczenia kursu i zapewniajacych
mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu nadajacego kwalifikacje.

9. Wydanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia/kursu.

10. Dostarczenie zaswiadczen kwalifikacyjnych wydanych przez organ wlasciwej jednostki certyfikujace;.
11. Przestrzeganie zasady rownos$ci szans, w tym rownosci plci w trakcie realizacji ushug w ramach projektu,
12. Przeprowadzenie badan ankietowych - ewaluacyjnych realizowanych zaje¢ z wykorzystaniem wzoru

ankiety dostarczonego przez Zamawiajacego.

UWAGA: Kazde szkolenie musi zakonczy¢ sie¢ egzaminem nadajacym kwalifikacje.

VI. Warunki udzialu w postepowaniu:

1. O realizacje zamdéwienia moga ubiega si¢ wszelkie podmioty w tym osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, dysponujace potencjatem techniczno — kadrowym zapewniajagcym prawidtowe
wykonanie zamowienia.

2. Wykonawca akceptuje tre$¢ zapytania — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacjg warunkow.

3. Wykonawca musi spetnia¢ nastepujace warunki tacznie:

a) Posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 szkolen - do$wiadczenie weryfikowane
bedzie na podstawie wypelnionego Zalacznika nr 2 do zapytania — ,Wykaz dos$wiadczenia
Wykonawey” i poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii referencji potwierdzajacych

prawidlowo$¢ wykonania ushug szkoleniowych lub protokolu potwierdzajacego wykonanie ustugi

nalezycie lub tozsame.

b) Trenerzy delegowani do realizacji szkoleh posiadaja minimum 2-letnie do$wiadczenie
w szkoleniach/kursach* z danej tematyki wskazanej w przedmiocie zamowienia oraz zrealizowali
minimum 2 szkolenia w przedmiocie zamdwienia - doswiadczenie weryfikowane bedzie na podstawie
wypelnionego  Zalacznika nr 3 do zapytania — ,Wykaz doswiadczenia Trenera”
i referencjami potwierdzajacymi prawidlowos¢ wykonania ustug szkoleniowych lub protokotami

potwierdzajacymi wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame**.

* liczone od daty pierwszego przeprowadzonego szkolenia do dnia ztozenia oferty.

** 7 przedstawionych dokumentow musi jasno wynikac, ze dana usluga zostata wykonana nalezycie przez
Trenera/Instruktora wykazanego w Zataczniku nr 3.

Ocena spehienia warunkéw udzialu w postgpowaniu nastgpi na podstawie sktadanych przez Wykonawce
dokumentow, wymienionych w pkt. VI dokonana wedtug formuly: ,,spelnia” — ,,nie spetnia”.
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VII. Wykluczenia z udzialu w postepowaniu:

Zamawiajacy nie moze udziela¢ zamdéwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) peieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

VIII. Kryteria oceny oferty i opis sposobu przyznawania punktacji:

Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajacych wymagania okreslone
w punkcie VI niniejszego zapytania) na podstawie nastgpujacych kryteriow:

Lp. ‘ Opis kryteriow oceny Znaczenie
1. Cena 60%
2. |[Doswiadczenie Trenera 40%

VI1II1.1 Kryterium ,,cena”

Ocena kryterium nr 1 — cena oferty:
K1 = (C min/C)*100*waga (60%)
C min — najnizsza cena spo$rod ofert

C — cena podana w ofercie rozpatrywanej

1. Oferowana cena powinna by¢ okreslona w walucie polskiej (wszystkie ptatnosci beda realizowane
wylacznie w ztotych polskich, zgodnie z obowiazujacymi przepisami).

2. Cene¢ nalezy poda¢ z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku. Wszystkie kwoty zamieszczone
w ofercie powinny by¢ podane z doktadno$cig do pelnych groszy.

3. Podana cena jest obowigzujaca w catym okresie wazno$ci oferty, pozostaje statla przez caty okres
realizacji zamowienia i nie bedzie podlega¢ waloryzacji Oferta musi zawierac ostateczng, sumaryczng
ceng za 1 Uczestnika/-czke obejmujaca wszystkie koszty z uwzglednieniem wszystkich optat i podatkow
(np. podatku od towardow i ustug, podatek dochodowy pracownika oraz sktadki ZUS pracownika
1 ewentualnie pracodawcy), koszty zwigzane z dojazdem do miejsca organizacji szkolen zakwaterowania
oraz wyzywienia dla prowadzacych szkolenia. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zamoéwienia
nalezy uwzgledni¢ wszystkie dane z opisu przedmiotu zamoéwienia. Skutki finansowe btednego
obliczenia ceny oferty wynikajace z nieuwzglednienia wszystkich okoliczno$ci mogacych mie¢ wpltyw
na cen¢ — obcigzaja Wykonawce.
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VII1.2 Kryterium ,,doswiadczenie Trenera”

Ocena kryterium nr 2 — doswiadczenie w oferty prowadzeniu szkolen:
K2 = (D/Dmax)*100*waga (20%)
D — liczba szkolen/kursow podana w ofercie

Dmax — maksymalna (najwyzsza) liczba szkolen/kursow

Doswiadczenie Trenera weryfikowane bedzie na podstawie wypetnionego Zatacznika nr 3. Ocenie bedzie
poddawana liczba szkolen/kursow wykazana w Zatgczniku nr 3 pomniejszona o liczbe dwoch szkolen/kursow
wymaganych obligatoryjnie. Pod uwage brane beda tylko te szkolenia/kursy, ktore jednoczesnie bedg poparte
kopiami pos§wiadczonymi za zgodno$¢ z oryginalem referencji potwierdzajacymi prawidlowos¢ wykonania
ustug szkoleniowych lub protokotami potwierdzajagcymi wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame.

UWAGA: Z przedstawionych dokumentow musi jasno wynikaé, ze dana usluga zostala wykonana
nalezycie przez Trenera wykazanego w Zalaczniku nr 3.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra otrzyma najwyzsza liczbg punktow, stanowigca sume
punktow za oferowana ceng i posiadane doswiadczenie, zgodnie ze wzorem:

OPO (ogolna punktacja Oferenta) = K1 + K2.

IX. Sposéb przygotowania oferty:

W celu zlozenia oferty nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty stanowigce jej integralng czesc:

1. Formularz ofertowy stanowiacy Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego — z datg i czytelnym podpisem.
W formularzu oferty Wykonawca okresla ceng obejmujgca koszt przeszkolenia i przygotowania do
egzaminu wraz z niezbedng oplata za badania lekarskie/psychologiczne, egzamin certyfikujacy oraz
jednokrotng poprawke dla jednego Uczestnika/-czki.

2. Zalacznik nr 2 — wykaz doswiadczenia Wykonawcy — do zestawienie nalezy dotgczy¢ referencje lub
protokoty potwierdzajace wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame.

3. Zalacznik nr 3 — wykaz doswiadczenia Trenera — do zestawienie nalezy dolaczyé referencje lub
protokoty potwierdzajace wykonanie ustugi nalezycie lub tozsame. Dla kazdego wskazanego Trenera
nalezy zlozy¢ odrebny, wypeliony Zatacznik nr 3 wraz z referencjami lub protokotami
potwierdzajacymi wykonanie ustugi nalezycie lub tozsamych.

Zalacznik nr 4 - 0$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia do zapytania ofertowego.

Potwierdzenie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad
Pracy (zgodnie z informacja w pkt.IV.8).

6. Stosowne Pelnomocnictwo(a) - w przypadku, gdy upowaznienie do podpisania oferty nie wynika
bezposrednio ze ztozonego w ofercie odpisu z wlasciwego rejestru.

UWAGA: Oferty zlozone po terminie, wariantowe lub zlozone na formularzu nie zawierajacym
wszystkich wymaganych informacji zawartych w zapytaniu ofertowym nie beda
rozpatrywane. Oferta zostanie odrzucona, jezeli jej tres¢ nie odpowiada tresci warunkéw
okreslonych w zapytaniu ofertowym. Z tytulu odrzucenia oferty Wykonawcy nie
przystuguja zadne roszczenia przeciwko Zamawiajacemu.
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X. Dodatkowe uwagi:

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.
2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3. Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawca, ktorego oferta uzyskata najwyzsza
ilos¢ punktow jednakze warunki finansowane przekraczaja kwoty zatozone we wniosku o
dofinansowanie.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.
Decyzja Zamawiajacego o odrzuceniu oferty jest decyzja ostateczna.

W przypadku, braku mozliwosci skutecznego zawarcia umowy z wybranym Wykonawca, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory w postgpowaniu uzyskat
kolejna najwyzszg liczbe punktow.

7. Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Wykonawcow dodatkowych wyjasnien
lub uzupetien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

8. Zamawiajacy dopuszcza jednokrotne uzupelnienie oferty po wystosowanym przez Zamawiajgcego
wezwaniu do wyjasnien i uzupetnien.

9. Zamawiajacy na etapie realizacji zamoéwienia dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wskazanego w ofercie
szkoleniowca/instruktora pod warunkiem, iz nowa osoba bedzie posiada¢ wymagane kwalifikacje, w tym
nie mniejsze (liczone w liczbie lat) doswiadczenie w realizacji szkolef/kursow niz osoba wskazana
w ofercie.

XI. Informacje o formalnoS$ciach, jakich nalezy dopelni¢ w celu zawarcia umowy:

1. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza ma obowiazek zawarcia
z Zamawiajacym umowy w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

2. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, przedstawil nieprawdziwe dane, Zamawiajacy
wybierze nastepna w kolejnosci oferte spelniajaca wymagania.

XII. Miejsce i termin skladania ofert:

Oferty prosimy sktada¢ do 31.10.2018 r. do godz. 15:00 poczta, kurierem lub osobiscie na adres
Zamawiajacego: ul. Mazowiecka 5, 41 — 205 Sosnowiec (sekretariat, I pietro) w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta na przeprowadzenie szkolefi/kursoéw zawodowych w projekcie ,,Mam potencjal i zbieram
doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy osob do 24 roku zycia”.

UWAGA: Kazdorazowo decyduje data dostarczenia oferty do biura lub data nadania wysylki.

Osoby do kontaktu w sprawie zapytania:
Wojciech Gamrot, tel. 32 785 42 21 wew. 58, e-mail: w.gamrot@frapz.org.pl,
Dorota Papaj, tel. 32 785 42 21 wew. 22, e-mail: d.papaj@frapz.org.pl.
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